
      

令和７年度 

公益財団法人埼玉県埋蔵文化財調査事業団 

発掘調査職員採用試験 受験案内 

  

◇申込方法          郵送【特定記録又は簡易書留】又は持参 

        

◇受付期間            令和７年 ７月１５日（火）～ ９月 ５日（金）【必着】 

※申込書の提出は、できるだけ早めに行ってください。 

◇第一次選考（SPI3）  令和７年 ９月１６日（火）～９月２６日（金）WEBによる 

◇第一次選考（論文等） 令和７年 ９月２８日（日） 

◇第二次選考（面接等） 令和７年１０月１９日（日） 

 

 

 

 

 

【問合せ先】 

公益財団法人埼玉県埋蔵文化財調査事業団総務部企画課 

〒３６９－０１０８  埼玉県熊谷市船木台四丁目４番地１ 

電話番号 ０４９３－３９－３９５５ 

 

 



 
１ 選考実施分野・採用予定人員・主な職務内容 

採用区分 
雇用 

形態 
選考実施分野 

採用予

定人員 
主な職務内容 主な勤務先 

区分Ⅰ（経験不問） 
正規 

職員 
考古・歴史等 若干名 

発掘調査関係業務 

遺物の整理・報告書刊行 

文化財の保存・活用・普及業務 等 

埼玉県埋蔵文化財

調査事業団本部、 

県内の発掘調査 

実施場所 
区分Ⅱ（経 験 者） 

注 採用予定人員は欠員の状況等により変更になる場合があります。 
 
２ 受験資格 
  【区分Ⅰ・Ⅱ共通】 

    次の⑴～⑶のいずれの要件も満たす人 

⑴  昭和３９年４月２日以降に生まれた人 

⑵ 学校教育法に定める大学等において、考古学又はこれに準ずる学科（歴史学、文化財学等）を専攻し 

卒業（修了）した人、若しくは、採用予定日までに卒業（修了）見込みである人 

⑶ 次のア～ウのいずれにも該当しない人 

ア 禁錮以上の刑に処され、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

イ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを主

張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

ウ 平成 11 年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている人（心身耗弱を原因とするもの以

外） 

【区分Ⅱ】 

  上記に加え、以下の要件も満たす人 

・ 埋蔵文化財の発掘調査業務に概ね１０年以上の実務経験を有する者 

注 採用時の役職は経験を勘案して決定します。 

 

３ 選考の日時・種目・会場及び合格発表 
⑴ 第一次選考 

日 時 選 考 種 目 会 場 合 格 発 表 備 考 

９月１６日（火） 

～ 

９月２６日（金） 

SPI3（択一式） 

・適性検査（30 分） 

・能力検査（35 分） 

自宅等 

（web による） 
合否にかかわらず受験者

全員に通知する。 

（１０月上旬予定） 

筆記用具を 

各自持参 ９月２８日（日） 

受付 9:30～10:00 

試験 10:15～13:00 

・専門試験(択一式+記述式) 

 60 分 

・論文試験 90 分 

熊谷地方庁舎 

※出題分野 ＳＰＩ３：職員として必要な一般知識 

専門試験：考古学、文化財、歴史学、発掘調査技術、保存科学、埼玉県史 
⑵ 第二次選考 

日         時 選    考    種   目 会 場 合 格 発 表 備 考 

１０月１９日（日） 

※詳細は、第一次選考

合格者に文書で通知し

ます。 

・口頭試問 30 分 

・個別面接 30 分 
埼玉教育会館 

合否にかかわらず受験者

全員に通知する。 

（１０月下旬予定） 

 

※出題分野 口頭試問：業務遂行に必要な専門知識について 

個別面接：表現力・協調性・積極性等、人物に関するものについて 

注１ 第一次選考の試験開始時刻までに会場に入室していない人は、受験できません。ただし、公共交通機関の

不通、遅れによるときは、当該公共交通機関発行の遅延証明書の提出を条件として、受験を認める場合があ

ります。 

注２ 第二次選考は、第一次選考合格者に対して行います。 



 

４ 申込手続 

申 込 方 法 

受 付 期 間：令和７年７月１５日（火）～令和７年９月５日（金）【期間内必着】 

申 込 先：〒369-0108 埼玉県熊谷市船木台四丁目４番地１ 

公益財団法人埼玉県埋蔵文化財調査事業団総務部企画課 

 

注意事項 

１ 申込書の提出は、できるだけ早めに行ってください。 

２ 申込用封筒の表に「発掘調査職員採用試験受験申込」と朱書きしてください。 

 また、希望する採用区分について「区分Ⅰ」又は「区分Ⅱ」と朱書きしてください。 

３ 郵送については、特定記録又は簡易書留で送付してください（これらによらない場合

の事故については、責任を負いません。）。 

提 出 書 類 

１ JIS 規格の様式例に基づいた履歴書 

必要事項を記入し、最近６か月以内に撮影した上半身脱帽正面向き写真を必ず貼付

してください。 

また、区分Ⅱで受験する場合は、必ず職歴を記入してください。 

 

２ 受験票用はがき 

表面に受験者の郵便番号、住所、氏名の後に「様」を記入した郵便はがき（８５円） 

を同封してください。後日、裏面に受験番号等を印刷の上、返送します。 

 

３ 調査・研究等に関する経歴書 

卒業論文等の論題・要旨、調査及び保存処理業務などの調査歴、当該分野に関する

経験等について、別紙「様式例」に従い、必要な項目を記入し、提出してください（様

式任意、Ａ４縦長横書）。 

※口頭試問の参考とします。 

※SPI試験のために、E-mailを利用しますので、忘れずに記入してください。 

 

注意事項 

１ ９月２４日（水）までに受験票が到着しないときは、９月２５日（木）の午前中まで

に申し出てください。 

２ 選考結果にかかわらず提出書類は返却しません。 

３ 受験に際して本財団が収集する個人情報は、採用活動のみに使用します。 

 ただし、採用者の個人情報は、人事情報として使用します。 

 

５ 試験結果の公開について 
 次のとおり採用試験に関する自己情報の簡易開示を行っています。なお、電話による開示請求は

できません。 

試験 開示請求できる人 開示内容 開示期間 請求場所 

第一次 

試験 

第一次試験の不合格者 

（本人に限る） 得点及び

順位 

合格発表日から

１か月間 

公益財団法人埼玉県埋蔵文化

財調査事業団 総務部 企画課 

開示時間（平日） 

９時～１２時、１３時～１７時 
第二次 

試験 

第二次試験の不合格者 

（本人に限る） 

  注 受験票及び本人であることが確認できる書類（運転免許証、パスポート等）を御持参ください。 

 
 
 
 
 



 
６ 採用 
  原則として、採用試験翌年度の４月１日に採用します。 

 
 
７ 採用されてから 

⑴ 給与 

雇用形態 地域手当を含む初任給 そ  の  他 

正規職員 約２４８，１００円 
支給要件に該当する人は、扶養手当、住居手当、通勤

手当、期末・勤勉手当等が支給されます。 

  注１ この初任給は、新規大卒者を基準とした令和７年４月１日現在におけるものであり、採用時

までに給与改定があった場合はそれによります。 

注２ 一定の経歴がある場合は、経歴に応じた額が加算されます。 

注３ 区分Ⅱで採用する場合は、役職に応じた初任給となります。 

 

⑵ 勤務時間・休暇 

ア 勤務時間は、原則として、８時３０分から１７時１５分です（土・日・祝日を除く。）。 

イ 休暇は、年間２０日（４月１日採用の場合は１５日）の年次休暇、疾病等の場合に与えられる

病気休暇及び結婚・忌引・出産等の場合に与えられる特別休暇などがあります。 

 

 

８ 選考会場の案内図 
 
【第一次選考】 

 ●埼玉県熊谷地方庁舎 

 住  所：埼玉県熊谷市末広三丁目９番１号 

 アクセス：JR高崎線・秩父鉄道 

「熊谷駅」北口から徒歩15分 又は 

国際十王交通「女子高前」 

バス停から徒歩10分 

 

 

 

 

 

【第二次選考】 

 ●埼玉教育会館 

 住  所：埼玉県さいたま市浦和区 

高砂３－１２－２４ 

 アクセス：JR京浜東北線・宇都宮線・高崎線 

      「浦和駅」から徒歩10分 又は 

      国際興業「県庁前（埼玉県）」 

      バス停から徒歩３分 

 

 

 

 

 



【様式例】 

調査・研究等に関する経歴書 

氏  名:           

E-mail:           

１ 卒業論文等 ※卒業見込の者は、卒業論文等として執筆予定の論題、要旨を記入 

 ⑴ 論題 

 

 ⑵ 論文要旨（４００字程度） 

 

 

 

 

 

 

２ 発掘・調査歴 

⑴ 経験ありの場合 

・遺跡名（所在地） 

   ・調査の機関 

   ・参加期間 

   ・業務内容 

 

 

 

 

 

 

⑵ 経験なしの場合 

・考古、歴史、保存処理等に関する経験など 

 

 

 

 

 

 

３ その他（あなたがこれまでに学んできたこと ※自由記述） 

 

 

 

 

 

※調査歴・研究実績については、複数記入可 

 


