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    令和５年度 

公益財団法人埼玉県埋蔵文化財調査事業団 

発掘調査職員（期限付き）採用試験 受験案内 

  
１ 募集内容 

雇用形態 採用予定人員 主な職務内容 

期限付き職員 １名 
発掘調査、遺物の整理・報告書刊行、 

資料保存・活用、啓発・普及業務等に従事 

 

 

２ 受験資格【年齢不問】 

学校教育法に定める大学等を卒業（修了）し、遺跡の発掘調査の経験や興味のある方で、次のア・イいず

れにも該当しない人 
ア 禁錮以上の刑に処され、その執行を終わるまで又はその執行を受けることがなくなるまでの人 

イ 日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法又はその下に成立した政府を暴力で破壊することを 

主張する政党その他の団体を結成し、又はこれに加入した人 

 
 
３ 申込手続 

⑴ 申込方法 直接電話にてお申し込みください。 

⑵ 受付期間 令和５年５月１５日（月）～ 午前９時から午後５時まで（土・日・祝日を除く。） 

   ⑶ 申込・問合せ先 公益財団法人埼玉県埋蔵文化財調査事業団 総務部企画課 

             電話番号：０４９３－３９－３９５５ 

 
 
４ 選考の日時・種目・会場及び合格発表 

⑴ 書類選考 

ア 日時 提出書類受領後、速やかに選考します。 

   イ 内容 提出書類に記載された経歴、志望動機等を基に選考を行います。 

   ウ 発表 合否にかかわらず、受験者全員に通知します。 

 

   ⑵ 個別面接 

    ア 日時 書類選考後に連絡します。 

    イ 会場 埼玉県文化財収蔵施設（埼玉県熊谷市船木台４－４－１） 

    ウ 発表 合否にかかわらず、個別面接受験者全員に通知します。 
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５ 提出書類（必ず事前に電話で申し込みをしてください。） 

   ⑴ JIS規格の様式例に基づいた履歴書 

ア 必要事項を記入し、最近６か月以内に撮影した上半身脱帽正面向き写真を必ず貼付してください。 

イ 志望の動機、自己PRを必ず記入してください。（別紙可） 

ウ 発掘調査の経験がある場合には、「職歴欄」に調査主体、調査名称、職名又は業務内容（雇用形 

態）及び期間等を記載してください（一行に書き切れない場合は複数行可）。（別紙可） 

   ⑵ 書類選考結果通知用定型封筒 

長形３号（12cm×23.5cm）の封筒の表面に、受験者の郵便番号、住所、氏名の後に「様」を記入し、 

８４円切手を貼付してください。 

 

注１ 選考結果にかかわらず提出書類は返却しません。 

注２ 受験に際して当事業団が収集する個人情報は、採用事務のみに使用し、令和６年３月３１日に破棄しま

す。ただし、採用者については、人事情報として使用します。また、個人情報保護法及び当事業団個人

情報保護規程に基づき、適正に管理します。 

 

６ 採用及び雇用期間 

  ⑴ 採用予定日 令和５年７月１日 

⑵ 雇 用 期 間 採用日から令和６年３月３１日まで 

         （勤務実績等により、最大２回更新する場合があります。） 

 

７ 採用されてから 
⑴ 給与 

雇用形態 地域手当を含む初任給 そ  の  他 

期限付き職員 約１９２，８００円 
支給要件に該当する人は、扶養手当、住居手当、通勤手当、

期末・勤勉手当等が支給されます。 

  注１ この初任給は、新規大卒者を基準とした令和５年４月１日現在におけるものであり、採用時までに給与

改定があった場合はそれによります。 

注２ 一定の経歴がある場合は、経歴に応じた額が加算されることがあります。 

 

⑵ 勤務時間・休暇 

ア 勤務時間は、原則として、８時３０分から１７時１５分までです（土・日・祝日を除く。）。 

イ 休暇は、年間２０日の年次休暇、疾病等の場合に与えられる病気休暇及び結婚・忌引・出産等の場合 

に与えられる特別休暇などがあります。 

 
８ 選考会場の案内図 

 


